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1. Общие положения.

1.1. Настоящая редакция  Устава  муниципального бюджетного образовательного учреждения «Горайская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Островский район»       (далее - Учреждение), разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации. 

Муниципальное  бюджетное  образовательное     учреждение «Горайская средняя общеобразовательная школа»  муниципального образования «Островский район» (далее – Учреждение) создано распоряжением исполкома Районного Совета народных депутатов от 31.07.1986 года №170   и является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Горайская средняя общеобразовательная  школа» муниципального образования город Остров и  Островский район Псковской области, внесенного в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026002143496 от 29.03.2004. 

Настоящая редакция Устава утверждена с целью приведения учредительных документов образовательного учреждения в соответствие нормативной базы действующему законодательству Российской Федерации в области образования и Положению Управления образования Островского района


1.2. Наименование Учреждения на русском языке:
полное  -
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Горайская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Островский район»;
сокращенное -
 МБОУ Горайская СОШ .

1.3. Место нахождения Учреждения, юридический, фактический адрес: 181 318, Псковская область, Островский   район,   деревня Гораи,  дом 26.

2. Статус Учреждения.

2.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в органах казначейства, печать установленного образца, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.

2.2 Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Право на образовательную деятельность возникает у Учреждения с момента получения им лицензии. 

2.3. Учреждение вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области, настоящим Уставом и другими нормативно-правовыми актами, решениями органов управления образованием всех уровней, договором с Учредителем.

2.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

       2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

2.7. Учреждение вправе самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

2.8. Учреждение вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Учреждением поставленных перед ним целей.

3. Учредитель.


3.1. Учредителем Учреждения является Иной орган местного самоуправления Управление образования Островского района.

3.2. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Организационно-правовая форма образовательного учреждения.

  4.1. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

     
4.2. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Горайская средняя общеобразовательная школа» муниципального образования «Островский район», является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.


5.1.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  целями,      предусмотренными     действующим законодательством и настоящим Уставом.


5.2. Учреждение в своей деятельности обеспечивает достижение следующих целей: создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся; развитие личности, её самореализация и самоопределение; формирование общей культуры личности обучающихся; формирование у обучающихся современного уровня знаний; создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; адаптация к жизни в обществе; воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, окружающей природе, семье.

5.3. Для  достижения  поставленных    целей    Учреждение вправе осуществлять следующие основные виды деятельности:   



5.3.1. самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы с учётом требований государственных образовательных стандартов;

5.3.2. самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию с органами местного самоуправления годовой учебный план, годовой календарный учебный график, рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

5.3.3. выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения, учебные пособия и учебники из списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и имеющие государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования в образовательных учреждениях, а также учебных пособий допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

5.3.4. выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

5.3.5. готовить дошкольников к обучению в общеобразовательном учреждении;
5.3.6. заниматься репетиторством;
5.3.7. заниматься с учащимися углублённым изучением предметов и предметов, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами; 
5.3.8. преподавать специальные курсы и дисциплины;
5.3.9. готовить к поступлению в учебные заведения сверх школьных программ;
5.3.10. изучать иностранные языки сверх школьных программ;
5.3.11. организовывать кружки, студии по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры; художественно-эстетического, научного, технического и прикладного творчества;
5.3.12. заниматься профилактикой и лечением, коррекцией физического развития;

5.3.13. реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ.

Медицинские услуги могут оказываться только при наличии соответствующей лицензии.

Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Учредителя.

  5.4. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Учреждение в установленном законодательством порядке обязано получить данное специальное разрешение (лицензию).

 
5.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с действующим  законодательством   требуется  специальное  разрешение - лицензия,   возникает  у   Учреждения  с   момента  получения соответствующего  документа  или в указанный в лицензии срок и прекращается по  истечении  срока   действия   лицензии,    если    иное  не установлено законодательством.   


5.6. Учреждение осуществляет деятельность,  связанную   с выполнением работ, оказанием услуг,  относящихся  к  его основным видам деятельности, в сфере, указанной в  настоящем Уставе в соответствии с муниципальным заданием. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.


5.7. Учреждение обеспечивает осуществление полномочий органа исполнительной власти по исполнению публичных обязательств перед физическим  лицом, подлежащим исполнению в денежной форме,  в соответствии с действующим законодательством.


5.8. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах  установленного   муниципального   задания  выполнять  работы, оказывать  услуги,   относящиеся  к  его  основной   деятельности  и предусмотренные настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

 
5.9. Порядок определения указанной платы  устанавливается  Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


5.10. При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности   Учреждение    руководствуется   действующим  законодательством.    


5.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

6. Основные характеристики организации образовательного процесса.
6.1. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трём ступеням образования:
1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоение 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.      
Начальное образование является базой для получения основного общего образования. 
 
2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5- 6 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. 
6.2. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы  по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
6.3. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных  представителей), при наличии соответствующих условий  в Учреждении формируются общеобразовательные и многопрофильные  классы, в состав которых могут входить и кадетские группы, создаваемые  с 8-го класса. 
6.4. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 
Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов,  определенных на изучение этих дисциплин государственным базисным примерным планом. 
6.5. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный  учебный график и расписание учебных занятий.  
6.6.  Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается образовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.
6.7. Годовой учебный план создается образовательным Учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана и согласовывается с Учредителем.
6.8.Учебная нагрузка и режим работы Учреждения определяются настоящим Уставом в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
6.9. Образовательная программа состоит из основного (базового) и дополнительного компонентов образования.
6.10. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке.
6.11. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательно итоговой аттестацией обучающихся. 
6.12. Государственная (итоговая) аттестация выпускников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательного учреждения, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.
6.13. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится  в форме единого государственного экзамена.
6.14. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
6.15. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.
6.16. Лицам, не завершим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
6.17. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 
6.18. Периоды промежуточной аттестации в 1- 9 классах – четверть; в 10 – 11 классах - полугодие.
6.19.  Педагогический совет Учреждения имеет право на принятие решения о промежуточной аттестации обучающихся и проведении переводных экзаменов в 3-8 и 10-х классах. Сроки проведения, порядок и форма аттестации утверждаются решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения обучающихся и их родителей не позднее января текущего года.
6.20.  Текущей аттестации подлежат обучающиеся   3 - 11 классов школы с фиксацией достижений в классном журнале в виде отметок по 5-балльной шкале: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (плохо), «1» (очень плохо). В начальной школе действует 4-балльная шкала без оценки 1 – «очень плохо».

6.21. Текущая аттестация обучающихся 1, 2 -ых классов  в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах.
6.22. Обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.
6.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, решением педагогического совета переводятся в следующий класс.
6.24. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.
6.25.Обучающиеся обязаны  ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
6.26. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более  предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на  повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
6.27. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической  задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

6.28. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета школы. 
6.29. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени  общего образования. 
6.30. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, образовательным учреждением выдаются справки установленного образца.
6.31. Учреждение оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
6.32. Порядок организации получения образования в семье определяется  Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования и науки  Российской Федерации.
6.33. Порядок организации получения общего образования в форме экстерната определяется  Положением о получении общего образования в форме экстерната, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
6.34. Учреждение в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья  обеспечивает занятия с обучающимися на дому. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий.
        Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
6.35. Выпускникам образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения.
6.36. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов  при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью в соответствии с  Положением о золотой и серебряной медали.
6.37. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые  успехи в изучении отдельных предметов».
6.38. Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, триместровые и  годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении», который вручается награжденным обучающимся по окончании учебного года.
6.39. В случае если образовательное учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется самим образовательным учреждением. Документ заверяется печатью образовательного учреждения.
6.40. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1-го сентября. Продолжительность учебного года на первой и, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 учебных недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.
6.41. Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) – не менее 30 календарных дней, летние каникулы не менее 8 недель.
Для обучающихся  первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
6.42.Учреждение работает в режиме 5-дневной учебной недели.
В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:
· начало уроков -  0820  
· продолжительность урока 45 минут, первом классе  - 35 минут;
· перемены между уроками: 1 большая перемена – 30 минут (после третьего урока), остальные перемены по 10
· при наличии, в случае необходимости, в Учреждении двухсменных занятий во 2-ой смене не могут обучаться обучающиеся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов. 
· начало занятий групп продленного дня – после окончания последнего урока  1-ой смены и уборки помещения;
· обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.
· интернат работает с понедельника по пятницу по утвержденному графику
6.43. Количество классов и групп продленного дня в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса.
6.44. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
6.45. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физкультуре на третьей ступени, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при  наполняемости класса - 20 человек.
При наличии необходимых средств и условий  возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
6.46. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем  Учреждение может открыть классы коррекционно-развивающего обучения.
6.47. Направление обучающихся в классы коррекционно-развивающего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей), на основании заключения психолого-медико-педагогической  комиссии.
6.48. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов.
Применение методов физического и (или) психологического насилия  по отношению к обучающимся воспитанникам не допускается.
6.49. Учреждение оказывает населению, предприятиям, учреждениям и организациям следующие платные  дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами: 
6.49.1. подготовка дошкольников к обучению в общеобразовательном учреждении;
6.49.2. репетиторство;
6.50. Услуги предоставляются на договорной основе. 
6.51. Для обеспечения гарантии на получение образования, повышения уровня воспитания обучения школьников, охраны их здоровья организуется интернат при школе. Интернат функционирует в течение всего учебного года для учащихся, проживающих на расстоянии свыше трёх километров от школы или определенных в него по решению педагогического совета. Зачисление обучающихся в интернат при школе производится приказом директора школы по письменному заявлению родителей (лиц, их заменяющих)
7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

7.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

7.1.1.Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления. 7.1.2.Имущество,   приобретенное   на     средства,   выделяемые Учредителем   на приобретение имущества.

7.1.3.Имущество, приобретенное Учреждением на средства от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;

7.1.4.Имущество, приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц. 7.1.5.Имущество,   приобретенное   за   счет  иных   источников,   не  запрещенных действующим законодательством.

7.2.Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение имущества, является муниципальной собственностью Островского района и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

7.3.Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без    которого     осуществление     бюджетным     учреждением     своей   уставной деятельности будет существенно  затруднено. Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются в порядке установленном правовыми актами Администрации Островского района.

7.4.Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться недвижимым имуществом (вне зависимости от источника его приобретения) особо ценным движимым имуществом закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели.

 7.5. 3емельньй   участок,   необходимый   для   выполнения   Учреждением   своих уставных   задач,   предоставляется   ему   на   праве   постоянного   (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
7.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются: 

7.6.1.Субсидии  из бюджета  на  возмещение  нормативных  затрат,  связанных  с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ).

7.6.2.Субсидии из бюджета на иные цели  в случаях и порядке, установленном законодательством.

7.6.3.Бюджетные      инвестиции      в      случаях      и      порядке,      установленном законодательством.

7.6.4.Средства бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

7.6.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством .

7.7.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом  расходов  на  содержание   недвижимого  имущества   и   особо  ценного движимого    имущества    закрепленного    за    Учреждением    Учредителем    или приобретенного  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения,  по  которым  признается  соответствующее  имущество,  в том числе, земельные участки.

7.8.  Отражение операций     при     ведении     бюджетного    учета    Учреждением осуществляется  в соответствии с  Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

7.9.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного  управления   либо   приобретенного   на  средства,   выделенные  ему Учредителем     на     эти     цели,     в     пределах,     установленных     действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, определенными в Уставе, назначением этого имущества. 

7.10.Учреждение   не   вправе   размещать   денежные   средства   на   депозитах   в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.11.Учреждение   ведет   налоговый   учет,   оперативный   бухгалтерский   учет   и статистическую отчетность результатов хозяйственной  и  иной деятельности  в порядке, установленном действующим законодательством.

7.12.Учреждение вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия Учредителя.

Остальным  имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

7.13.Учреждение вправе с согласия  Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

7.14.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с согласия Уполномоченного органа в сфере образования и Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.15. Учреждение имеет право  получать кредиты (займы) с ограничениями по крупным сделкам.

7.16. Уполномоченный орган в сфере имущественных отношений вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему  на приобретение этого имущества.

7.17. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечить сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет соответствующий Уполномоченный орган.

 8. Отчетность и контроль.

8.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации для бюджетных учреждений.

8.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и принимает соответствующие меры.

8.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

8.3.1. Документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

8.3.2. Решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Учреждения;

8.3.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

8.3.4. Документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

8.3.5. Внутренние документы Учреждения;

8.3.6. Положения о филиалах и представительствах Учреждения;

8.3.7. Решения учредителя Учреждения, касающиеся деятельности 

Учреждения;

8.3.8. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

8.3.9. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними документами Учреждения, решениями Учредителя и руководителя Учреждения.

8.4. Учреждение хранит документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном Уставом Учреждения месте.

           При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном действующим законодательством.

9. Порядок управления образовательным учреждением.


9.1. Компетенция Учредителя:


9.1.1. принимает решения о реорганизации Учреждения, изменении типа Учреждения; определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;


9.1.2. устанавливает порядок создания, реорганизации, ликвидации, изменения типа и финансового обеспечения Учреждения;


9.1.3. обеспечивает государственные гарантии прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в Учреждении посредством предоставления субсидий в размере, необходимом для реализации основной общеобразовательной программы  в соответствии с муниципальным заданием и иными целями;



9.1.4. устанавливает порядок определения объема и условий предоставления из бюджета субсидий;


9.1.5. определяет порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания;


9.1.6. определяет порядок утверждения уставов учреждений; 


9.1.7. определяет правила приема граждан в Учреждение;


9.1.8. организует деятельность Учреждения, согласовывает штатное расписание Учреждения, осуществляет в пределах компетенции контроль за соблюдением Учреждением бюджетной и финансовой дисциплины;


9.1.9. утверждает вносимые в Устав Учреждения изменения, вносит в установленном порядке предложения по внесению изменений в Устав Учреждения; 


9.1.10. назначает (утверждает) руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

9.1.11. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

9.1.12. осуществляет мероприятия по укреплению и развитию материально-технической базы Учреждения. Анализирует потребность в капитальном строительстве, реконструкции и ремонте зданий и сооружений Учреждения;


9.1.13. осуществляет в пределах своей компетенции экспертную оценку последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об изменении назначения Учреждения в целях обеспечения деятельности Учреждения;


9.1.14. формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;


9.1.15. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;


9.1.16. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним  имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


9.1.17. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Иным органом местного самоуправления Комитет по управлению муниципальным имуществом Островского района либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества. Такое решение должно быть согласовано с Иным органом местного самоуправления Комитет по управлению муниципальным имуществом Островского района;


9.1.18. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду. Такое решение должно быть 

согласовано с Иным органом местного самоуправления Комитет по управлению муниципальным имуществом Островского района;

9.1.19. согласовывает  внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. Такое решение должно быть согласовано с  Иным органом местного самоуправления Комитет по управлению муниципальным имуществом Островского района;


9.1.20. осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

9.1.21. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9.1.22. осуществляет в пределах компетенции функции муниципального заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд, обеспечиваемых за счет средств бюджета. В установленном порядке заключает муниципальные контракты на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в сфере образования;


9.1.23. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;


9.1.24. осуществляет, в пределах компетенции контроль за деятельностью Учреждения, в том числе за соблюдением Учреждением бюджетной и финансовой дисциплины;       


9.1.25. организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации и проведение аттестации педагогических работников Учреждения;


9.1.26. организует предоставление общедоступного и бесплатного общего образования  в соответствии с нормативами, установленными действующим законодательством;


9.1.27. рассматривает в установленном законодательством порядке жалобы, заявления граждан, связанные с деятельностью Учреждения; 


9.1.28. составляет в пределах своей компетенции протоколы об административных правонарушениях в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;


9.1.29. представляет работников Учреждения к государственным, ведомственным наградам, званиям, к награждению Почетными грамотами, иным видам поощрения;


9.1.30. осуществляет надзор и контроль за соблюдением Учреждением законодательства Российской Федерации в области образования и принимает меры по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний Учреждению; осуществляет контроль за исполнением предписаний;


9.1.31. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим  законодательством.

9.2. Уполномоченный орган в  сфере имущественных отношений в установленном порядке:


9.2.1. согласовывает Устав Учреждения и изменения в него в части имущественных прав и обязанностей;


9.2.2. осуществляет юридически значимые действия по передаче имущества в хозяйственное ведение, оперативное управление, залог, безвозмездное пользование, аренду, доверительное управление, обременяет имущество другими способами, распоряжается им иным образом;

 
9.2.3. закрепляет имущество в оперативное управление Учреждения, осуществляет совместно с учреждениями сдачу в аренду, в безвозмездное пользование, осуществляет списание закрепленного за ними имущества, а также производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного в оперативном управлении Учреждения;


9.2.4. осуществляет непосредственно контроль за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью земельных участков и иного имущества, закрепленного в оперативном управлении за Учреждением, переданного в установленном порядке иным лицам, и при выявлении нарушений принимает в соответствии с действующим законодательством необходимые меры для их устранения и привлечения виновных лиц к ответственности;


9.2.5. контролирует с участием Учредителя обоснованность списания основных фондов Учреждением;


9.2.6. назначает и проводит документальные и иные проверки Учреждения по вопросам эффективного использования и сохранности муниципального имущества, а также его целевого использования;



9.2.7. В установленном законодательством порядке в соответствии с установленной компетенцией по согласованию с Учредителем дает Учреждению согласие:


9.2.7.1. на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;


9.2.7.2. на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества 


9.2.7.3. на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого имущества в качестве их учредителя или участника;


9.2.7.4. на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность.


9.2.7.5. вносит Учредителю предложение о прекращении трудовых отношений с руководителем Учреждения в случаях совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения, с нарушением требований законодательства; неиспользования имущества Учреждения по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом  Учреждения; неисполнения поручений Уполномоченного органа в  сфере имущественных отношений, данных в пределах его компетенции.

 9.3. Компетенция и ответственность Учреждения.


9.3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  Учреждения.


9.3.2. К компетенции образовательного учреждения относятся:


9.3.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


9.3.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


9.3.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения.

9.3.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);


9.3.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


9.3.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;


9.3.2.7. разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, графиков;


9.3.2.8. установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


9.3.2.9. установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9.3.2.10. разработка и принятие устава коллективом Учреждения;

9.3.2.11. создание филиалов (отделений), утверждение положений о филиалах (отделениях), назначение их руководителей, принятие решений об их реорганизации и ликвидации;


9.3.2.12. разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;


9.3.2.13. самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;


9.3.2.14. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


9.3.2.15. создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

9.3.2.16. осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством и предусмотренной Уставом Учреждения.


9.3.3. Учреждение несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:


9.3.3.1. выполнение муниципального задания;

9.3.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

9.3.3.3. качество образования своих выпускников;


9.3.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;.

9.3.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

9.3.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

9.3.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.


9.3.4. Учреждение вправе осуществлять иные права и, нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

10. Структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция, порядок формирования, организации деятельности, сроки полномочий.

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и Уставом Учреждения.

10.2. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются совет образовательного учреждения, общее собрание, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет и другие формы.

10.3. Порядок формирования органов управления, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения.

10.4. В части, не урегулированной действующим законодательством, порядок формирования, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Учреждения определяются Уставом учреждения. 

10.5. Трудовой коллектив.

10.5.1. Трудовой коллектив Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива (далее – общее собрание). Общее собрание собирается не реже 1 раза в год и считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов.

10.5.2.  Для ведения общего собрания открытым голосованием избираются председатель и секретарь.

10.5.3. Полномочия общего собрания трудового коллектива:

10.5.3.1. обсуждает проект коллективного договора;

10.5.3.2. определяет размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся в Учреждении средств на оплату труда в соответствии с Положением о порядке установления доплат из надтарифного фонда за работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника и о надбавках за сложность, напряжённость и качество работы;

10.5.3.3. осуществляет полномочия трудового коллектива Учреждения;

10.5.3.4. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по её укреплению;

10.5.3.5. рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны здоровья обучающихся в Учреждении;

10.5.3.6. обсуждает и принимает Устав Учреждения, локальные акты Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав Учреждения.

10.6.  Иные органы управления.

10.6.1. Совет образовательного учреждения.

10.6.1.1. Совет образовательного учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть учащихся, учителей и родителей.

Срок полномочий Совета  школы – два года.

Совет школы работает на основе положения о Совете школы.

10.6.1.2. Полномочия Совета образовательного учреждения:

10.6.1.2.1. утверждает Концепцию развития Учреждения, разработанные долгосрочные образовательные программы;

10.6.1.2.2. принимает  локальные акты Учреждения:

10.6.1.2.2.1. правила для обучающихся;

10.6.1.2.2.2. положения о структурных подразделениях;

10.6.1.2.2.3. структуру Учреждения по представлению директора;

10.6.1.2.2.4. виды оказания Учреждением платных услуг;

10.6.1.2.3 принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни школы, не отнесенным к компетенции директора.

10.6.1.3. Заседания Совета школы созываются его председателем или по требованию не менее половины членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие.

10.6.1.4. Решения Совета школы принимаются открытым голосование простым большинством голосов. Решения Совета школы считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины членов списочного состава Совета.

10.6.1.5. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива.

10.6.2. В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет.

     Педагогический совет работает на основе положения о педагогическом совете.

10.6.2. Членами педагогического совета являются все учителя Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета                                              является директор Учреждения. 

10.6.4. Педагогический совет собирается не реже  четырех раз в году. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в школе постоянно.

10.6.5. Педагогический совет определяет: 

10.6.5.1. порядок выполнения промежуточных аттестаций для обучающихся не выпускных классов;

10.6.5.2. условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

10.6.5.3. оставление на повторный год обучения, перевод в класс компенсирующего обучения или перевод на семейное образование (по усмотрению родителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум или более предметам по результатам учебного года;

10.6.5.4.  перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательные программы.

10.6.6. В Учреждении работают классные и общешкольные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.

10.6.7. Родительские комитеты в классах выбираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. 

Избранные члены классного родительского комитета выбирают председателя и секретаря.

На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет.

10.6.8. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общешкольный родительский комитет, который избирает председателя комитета, секретаря, председателей комиссий, которые считает необходимыми создать.

10.6.9. Родительский комитет Учреждения:

10.6.9.1.  обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

10.6.9.2. контролирует использование внебюджетных средств администрации Учреждения;

10.6.9.3. заслушивает отчет о работе руководителя Учреждения по хозяйственно-финансовым вопросам;

10.6.9.4. оказывает содействие в создании  учебного фонда библиотеки школы.

10.6.10. Все родительские комитеты школы имеют право на  обсуждение вопросов школьной жизни и принятие решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

10.6.11. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.                                                

10.6.12. Попечительский совет Учреждения.

Целью деятельности Попечительского совета является:

10.6.12.1. привлечение финансовых, материальных и интеллектуальных ресурсов для реализации приоритетных направлений развития Учреждения;

10.6.12.2. оказание материальной и иной поддержки обучающимся в Учреждении;

10.6.12.3. осуществление благотворительной деятельности;

10.6.12.4. содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и иных работников;

10.6.12.5. оказание поддержки инновационной деятельности педагогических работников;

10.6.12.6. инвестирование средств и развитие образовательной среды Учреждения.

10.6.13. В состав Попечительского совета входят представители общественности, родители обучающихся, общественные и благотворительные организации и др.

10.6.14. Управление Попечительским советом осуществляется Общим собранием членов совета, Правлением и председателем Попечительского совета в пределах компетенции каждого из них.

10.7. Руководитель Учреждения.


10.7.1. Непосредственное Управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.


10.7.2. Директор Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения назначается Учредителем.


10.7.3. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Решения принимаются им  самостоятельно  на принципе единоначалия.


10.7.4. Директор Учреждения:


10.7.4.1. от имени Учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях, предприятиях;


10.7.4.2. в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом от имени Учреждения:


10.7.4.2.1. совершает сделки, заключает договоры;

10.7.4.2.2. распоряжается средствами Учреждения;

10.7.4.2.3. является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

10.7.4.2.4. выдает доверенности;

10.7.4.2.5. организует выполнение решений Учредителя;

10.7.4.2.6. издает приказы, другие локальные акты и дает указания обязательные для всех работников Учреждения

  10.7.4.2.7. является работодателем в отношении работников Учреждения;

10.7.4.2.8. осуществляет приём, подбор и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ;

10.7.4.2.9. принимает участие в составлении штатного расписания;

10.7.4.2.10. организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

10.7.4.2.11. создаёт условия для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

 
10.7.4.2.12. утверждает графики работы и расписание занятий;

10.7.4.2.13. производит контроль над деятельностью педагогов и обучающихся, в том числе путём посещения всех видов воспитательных мероприятий и занятий;


10.7.4.2.14. знакомит родителей (законных представителей) поступающих учеников с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса Учреждения;

10.7.4.2.15. осуществляет взаимосвязь с семьями обучающихся, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам основного общего образования;

10.7.4.2.16. предоставляет Учредителю отчёты о деятельности Учреждения.


10.7.4.2.17. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

  10.7.4.3. Директору Учреждения запрещается:


10.7.4.3.1. совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри 

или вне Учреждения.


10.7.4.3.2. исполнять должностные обязанности руководителя Учреждения по совместительству.

10.7.4.4. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:


10.7.4.4.1. убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения;


10.7.4.4.2.  не целевое использование средств бюджета;


10.7.4.4.3. принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;


10.7.4.4.4. получение кредитов (займов);


10.7.4.4.5. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;


10.7.4.4.6. наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

10.7.4.4.7. иные нарушения в соответствии с действующим законодательством.

10.7.4.5. В период временного отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет заместитель директора, или  лицо, в соответствии с приказом директора Учреждения. 


11. Порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда.

11.1. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде и правилам внутреннего трудового распорядка. На основании трудового договора директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

11.2. Штаты Учреждения устанавливаются на основе типовых штатов, утвержденных Министерством образования.

11.3. Заработная плата устанавливается работнику Учреждения в зависимости от квалификации, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты ( доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). Выполнение работником Учреждения работ, не предусмотренных должностными обязанностями, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

11.4. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются в соответствии с действующей системой оплаты труда.

11.5.  Доплаты и выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения устанавливаются в пределах фонда заработной платы.

11.6. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется Типовым положением об образовательном учреждении, утвержденным постановлением правительства.

11.7. К образовательной деятельности не допускаются лица:

11.7.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

11.7.2. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие преступления;

11.7.3. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

11.7.4. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

11.8. Для поступления на педагогическую работу в Учреждение граждане обязаны представить следующие документы:

11.8.1. паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

11.8.2. трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

11.8.3. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

11.8.4. свидетельство о присвоении ИНН;

11.8.5. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

11.8.6. документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при  поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

11.8.7. медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми;

11.8.8. поступающие по совместительству предъявляют копию трудовой книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы.

11.9. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами: Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

11.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

11.10.1. на участие в управлении Учреждением:

11.10.1.1. работать в педагогическом совете;

11.10.1.2. избирать и быть избранным в совет Учреждения;

11.10.1.3. рассматривать изменения и дополнения в Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива другие  решения, входящие в их компетенцию;

11.10.2. защищать свою профессиональную честь и достоинство;

11.10.3. на работу, отвечающую их профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным с работодателем трудовым договором;

11.10.4. на производственные условия, обеспечивающие безопасность и  соблюдение требований  гигиены труда;

       11.10.5. свободу выбора и использования методики обучения, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в Учреждении;

11.10.6. разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские методики  обучения и воспитания), учебные пособия и материалы;

       11.10.7. на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

11.10.8. на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных  трудовым договором;

       11.10.9. повышать квалификацию: с этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных  учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

11.10.10. аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

       11.10.11. на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии по выслуге лет, на длительный отпуск, а также иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

       11.10.12. на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

11.10.13. на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм  профессионального поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику);

11.10.14. на ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и педагогическими изданиями по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации в размере, устанавливаемом указанным органом; сумма компенсации налогообложению не подлежит;

11.10.15. объединение для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

11.10.16. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

11.10.17. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

11.10.18. на тайну своих персональных данных.

11.1. Работник Учреждения обязан:

11.11.1. строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании", Уставом Учреждения, внутренними локальными актами и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке, должностными инструкциями;

11.11.2. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

11.11.3. нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

11.11.4. соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

11.11.5. проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

11.11.6. соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

11.11.7. содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

11.11.8. соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

11.11.9. вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применение методов физического и психического насилия не допускается.

11.12. Педагогические работники Учреждения обязаны:

11.12.1. систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

11.12.2. способствовать выявлению и развитию одаренных детей;

11.12.3. эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

11.12.4. соблюдать законные права и свободы обучающихся;

11.12.5. поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

11.12.6. принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей  обучающихся или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

11.12.7. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

11.13. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

11.13.1. повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

11.13.2. применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

12. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.


12.1. Изменения в настоящий Устав  принимаются коллективом  Учреждения. Предложения о внесении изменений может исходить от:


12.1.1. Учредителя;


12.1.2. руководителя Учреждения;


12.1.3. органов управления Учреждения.


12.2. Изменения, внесенные в Устав Учреждения  подлежат утверждению Учредителем и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.


12.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

13. Порядок реорганизации и ликвидации учреждения, изменение его типа.


13.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Островского района.


13.2. Изменение типа  учреждения в целях создания муниципального учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Островского района.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


13.3. Учреждение может быть ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Островского района.


13.4.
Реорганизация, ликвидация или изменение типа Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


13.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством. 


13.6. При ликвидации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, в государственный архив.

14. Права и обязанности участников образовательного процесса.


14.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних детей.

14.2. В первый класс школы принимаются все дети, достигшие на 1 сентября возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позднее достижения ими возраста восьми лет, которые проживают на территории муниципального образования «Островский район» и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

14.3. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 14 человек.

По заявлению родителей Учредитель  образовательного Учреждения вправе разрешить прием детей в  Учреждение для обучения в более раннем возрасте. 

14.4. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

14.4.1. заявление на имя руководителя Учреждения;

14.4.2. копию свидетельства о рождении  (заверенную директором Учреждения);

14.4.3. медицинскую карту ребенка, в которой имеется заключение медиков о возможности обучения в массовой школе;

14.4.4. справку с места жительства ребенка.

14.4.5. Прием обучающихся во время учебного года осуществляется при предоставлении следующих документов:

14.4.5.1. заявления на имя директора  Учреждения;

14.4.5.2. выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

14.4.5.3. личного  дела ученика;

14.4.5.4. медицинской карты ученика.

14.5. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Учреждения. Количество 10-х классов утверждается Иным органом местного самоуправления Управление образования Островского района. Для поступления в 10-й класс выпускников 9-ых классов, обучавшихся в данной школе, необходимы следующие документы:

14.5.1. заявление на имя руководителя Учреждения;

14.5.2. аттестат об окончании  9-ти классов.

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

14.5.3. личное дело ученика;

14.5.4. медицинская карта;

14.5.5. справка  с места жительства.

Выпускники 9-ых классов, обучавшиеся в данной школе, окончившие 9 классов и поступавшие   в другие учебные заведения, имеют право на поступление в 10-ый класс на общих основаниях. 

14.6. При приеме обучающихся образовательное учреждение  обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с уставом общеобразовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации общеобразовательного  учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса.

14.7. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

14.7.1. получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)   в соответствии с государственными образовательными стандартами;

14.7.2.  выбор образовательного Учреждения и формы получения образования;

14.7.3. обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами  по индивидуальному учебному плану;   ускоренный курс обучения. Условия обучения по  индивидуальным учебным планам  регламентируются Уставом общеобразовательного  учреждения и другими предусмотренными Уставом локальными актами;

14.7.4. получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;                                    

14.7.5.  участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в Совет школы, в Управляющий совет (на 2, 3 ступени обучения); 

14.7.6. уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

14.7.7. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

14.7.8. добровольное вступление в любые общественные организации;

14.7.9. защиту от применения методов физического и психологического насилия;

14.7.10. условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;                              

14.7.11. на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

14.7.12. участие во Всероссийской и иных олимпиадах школьников;

14.8. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

14.8.1. соблюдать  Устав Учреждения;

14.8.2. добросовестно учиться;

14.8.3.  бережно относиться к муниципальному и государственному имуществу, имуществу Учреждения;

14.8.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, посетителей школы;

14.8.5. выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции;

14.8.6.  принимать  участие в мероприятиях по благоустройству  территории школы при их согласии и согласии их родителей (законных представителей);

14.8.7. принимать участие  в уборке классов, начиная с 5 класса,  при их согласии и согласии их родителей (законных представителей);

14.9. Обучающимся Учреждения запрещается:

14.9.1. приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

14.9.2.  использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

14.9.3. применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства; 

14.9.4.  производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и наносящие материальный ущерб Учреждению.

14.10. Другие обязанности обучающихся определяются Правилами внутреннего трудового распорядка для обучающихся, приказами директора Учреждения.

14.11. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении является обязательными. Требование обязательности  общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им 18-летнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

14.12. Обучающиеся могут быть отчислены из образовательного учреждения:

14.12.1. По решению педагогического совета образовательного учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Администрации Островского района.  Решение об исключении детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей),   принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  Администрации Островского района и органа опеки и попечительства. 

         Об исключении обучающегося из образовательного учреждения последнее обязано в трехдневный срок проинформировать Иной орган местного самоуправления Управление образования Островского района, подав документы в комиссию по рассмотрению  данных вопросов.

         Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Иным органом местного самоуправления Управление образования Островского района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

14.12.2. По заявлению родителей в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу.

14.12.3. По достижении возраста 18 лет.

14.13. В случае отчисления родители (законные представители) обучающегося пишут заявление, в котором указывают причину отчисления, а также наименование – образовательного Учреждения,  в котором будет продолжено обучение ребенка.

14.14. При отчислении обучающегося его родителям (законным представителям), выдаются следующие документы, которые они обязаны представить в принимающее образовательное учреждение:

14.14.1. личное дело обучающегося;

14.14.2. медицинская карта ребенка;

14.14.3. табель успеваемости (в случае отчисления в течение учебного года). 

15. Права и обязанности родителей (законных представителей).


15.1. Родители (законные представители) имеют право: 

15.1.1. с учетом мнения детей выбирать формы обучения  и образовательные  Учреждения,

15.1.2. защищать законные права и интересы ребенка.

Для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ.

Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся.

В случае конфликта между родителями и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия  специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

15.1.3. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

15.1.4. участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в  Совет школы, в Управляющий совет, в состав классного и общешкольного родительского комитета. Принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и  классных родительских собраниях;

15.1.5. при обучении ребенка в семье, на любом этапе обучения  продолжить его образование в Учреждении;

15.1.6. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с  оценками успеваемости обучающегося через классного руководителя или администрацию школы;

15.1.7. посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

15.1.8. знакомиться с Уставом Учреждения и другими локальными актами, регламентирующими  образовательный процесс;

15.1.9.  посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

15.1.10. принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

15.1.11. принимать решения на общем родительском собрании об обращении  в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждения;

15.1.12. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития образовательного Учреждения на расчетный счет образовательного Учреждения.

15.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

15.2.1. обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения  ими среднего (полного) общего образования;

15.2.2. выполнять Устав образовательного учреждения;

15.3. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность:

15.3.1. за воспитание своих детей и  получение ими основного общего образования;

15.3.2. за бережное отношение обучающегося к государственной и муниципальной собственности;

15.3.3. за ликвидацию обучающимися академической задолженности  в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно». 

16. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

1. Должностные обязанности директора
2. Должностные инструкции учителей

3. Должностные обязанности заместителя директора

4. Правила внутреннего трудового распорядка

5. правила для учащихся;

6. Положение о постановке учащихся на внутришкольный учёт

7. положение о приёме в образовательное учреждение;

8. Положение о пришкольном оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

9. Положение о горячем питании

10. Положение о дежурстве по школе

11. Положение о правилах заполнения журналов

12. Положение об аттестационной комиссии 

13. Положение о конкурсе «Ученик года»

14. Положение о МО учителей-предметников

15. Положение о проверке тетрадей

16. Положение о проведении внеурочных мероприятий

17. Положение о распределении надтарифного фонда;

18. Положение о порядке создания, обновления и использования учебного фонда библиотеки;

19. Правила пользования библиотекой;

20. Положение о педагогическом совете;
21. Положение о Совете образовательного учреждения;
22. Положение о родительском комитете; 
23. Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся;
24. ПОЛОЖЕНИЕ об учебном кабинете 
25. Положение о формах получения образования (в порядке экстерната в форме семейного образования и т. д.);
26. Положение о школьных предметных олимпиадах;
27. Положение о Попечительском совете;

28. Положение о платных дополнительных образовательных услугах;

29. Положение о поощрении обучающихся 

30. Положение о родительском комитете

31. Положение о ведомственном архиве

32. Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации (9 класс)

33. Положение о проведении ЕГЭ

34. Положение о классном руководстве.

35. Положение о пришкольном интернате

16.2.  Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, постановлениям Главы Островского района  и законодательству Российской Федерации.

16.3. Изменения и дополнения к Уставу либо принятие Устава в новой редакции утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в органах, осуществляющих регистрацию юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента внесения изменений в Единый государственный реестр юридических лиц.

17. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Учреждения.


17.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:


17.1.1. учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;


17.1.2. свидетельство о государственной регистрации Учреждения;


17.1.3. решение учредителя о создании Учреждения;


17.1.4. решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;


17.1.5. положения о филиалах, представительствах Учреждения;


17.1.6. план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


17.1.7. годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;


17.1.8. сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;


17.1.9. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

17.1.10. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;


17.1.11. иных документов, предусмотренных действующим законодательством.


17.2. Учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 17.1 настоящего Устава, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны.

  17.3. Учреждение в местах, доступных для обучающихся и родителей (лиц, их заменяющих), вывешивает тексты Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения; списки органов государственной власти и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Учреждения, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся.


17.4. Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.
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